Procédé de positionnement a Pentrée en formation

Le positionnement préalable est un bilan de vos compétences vos acquis, et vos expériences qui
permettent d’évaluer votre niveau afin de sous proposer un parcoun-s de formation « sur mesure ».

1- Déroulement

a) Un questionnaire sur : - Des renseignernznts c’ordre général - L2 prescripteur - Votre projet - Votre
attente vis-a-vis de la formation et votre motivat.on - Vos disgonibilités pour la formation

b) Une évaluation en situation de conduite (voir le « Procédé d’évaluation de départ »)

¢) Un compte rendu de 1’évaluation ainsi-qu’un cevis détaillé et um programme de formation vous
sont transmis.

L’évaluation de positionnement vise & la production d’un résulta.

L’évaluation est alors réalisée par un enseizgnant de la conduite, 45 minutes, ou sur tablette ou
simulateur dans les locaux de I’école de conduite. 45 minutes.

Cette évaluation permettra de vous proposer un vdlume de formarion adaptee a vos besoins,
accompagnée d’une proposition commeraale chi-frée.

Bien siir, ce n’est pas une science exacte, dans c=-tains cas, la prévision d’heures pourra étre revue a la
hausse ou 2 la baisse, en fonction de votre implication dans la formation, ainsi que par la fréquence des
heures que vous y consacrerez.

Si le candidat peut justifier d’un nombre d*heures déja effectuges cans une école de conduite, ce
dernier n’est pas soumis au 20h obligatois en bo_te manuelle ou 13h en beite automatique au sein de
notre établissement.

Si le candidat est en annulation de permis ou es: 2n possessio1 d Ln permis étranger ce dernier n’est
pas soumis au 20h obligatoire en boite menuelle ou 13h obligatoire en >oite automatique au sein de
notre établissement.

Prise en compte du permis boite automatijue (restriction 78) inclas dans le bilan final de 1’évaluation
de positionnement de 1’éléve

A I’inverse, n’oubliez pas que votre formation est un investissemsant & long terme, pour votre sécurité
et celle des autres. Alors prenez le temps 13cessa re & vous former !

2- informations du public

Le procédé de positionnement est porté a la conmaissance du public dans les locaux et sur le site
internet.
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Questionnaire d’entrée

1. Informations générales

Nom / Prénom

Coordonnées

Expériences professionnelles

Prescripteur

2. Projet de ’apprenant

Motivation pour suivre la formation

Objectif professionnel

Positionnement par rapport aux pré-requis

3. Attente vis-a-vis de la formation et motivation

Attente

Motivations

4. Disponibilité pour la formation

Temps consacré & I’apprentissage

Périodes, horaires, journées pour la
formation
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 Procédé d’évaluation utilisé au sein de |I'école de conduite
et mis a la disposition du public

& L'évaluation de départ principalement utilisee est un2 évaluation informatique
fournie par un fournisseur agrée (ENPC), sur taklette, ou simulateur

%+ Cette évaluation reprend 3 temps forts du candidat :

& Des questions, qui prenrent en comptes les comportements, les capacités, les
réactions, les émotions, es appréhensions, ka motivation

<~ Des connaissances el des capacites a conduire

& Photos accompagnées d= questions de rapidité avec réponses a choix multiples.
& Vidéos interactives avec une caméra embarquée qui plonge I'éléye dans des

situations réelles de conduite, pour évaluer sa concentration, ses connaissances au

code de la route, sa réactivité..,

s+ Cette evaluation prend en compte plusieurs points
d’exercices proposes :

& Un questionnement de |'éléve sur son expérience pour évaluer ses connaissances
et ses compétences transférables dans le cadre de 'apprentissage de la conduite
automobile.

& Un questionnement sur ses motivations, pour évaluer son implication dans son
futur apprentissage (image de se , réaction face a I'ech2c et a la réussite, capacité a
s’engager et a persévérer, envie d’apprendre ou de cor duire, capacité a s’autoévaluer ...

& Des quiz a partir de photes et vidéos de situations réelles, pour évaluer ses
capacités Viso- spatiales, décisicnnelles et ses connaissances du code de la route

& Des vidéos interactives cmi placent I’éléve dans un contexte réel et simulent des
situations a risque, pour évaluer ses capacités de perception, de compréhension et
d’anticipation
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% Capacités sensori-motrices

& Capacité de transfert sensori-moteur
& Connaissances de procédure sensori-motrice

4 Capacités de compréhension et de traitement

@ Capacité de transfert cognitif

& Connaissances de procédure de sécurité

& Capacité de compréhension de modéles et de script
& Capacité d’auto-évaluation

v R

Tree

< Aspect émotionnels et affectif

Intérét pour la conduite et 'apprentissage
Plaisir de conduire et d’apprendre a conduire, valorisation
Réaction a I'échec, besoin de soutien
Image de soi (facilité a apprendre)
< Facteur de volonté
Sentiment d’auto-efficacité
Persévérance
Motivation pour la formation a la conduite
Implication, rythme d’apprentissage

3,

**  Capacités de perception, d'évaluation et de décision

& Capacité de perception et de sélection d'indice

#» Capacité de compréhension de situation

#» Capacité de prévention et d’anticipation

@ Capacité d'évaluation de distance et de vitesses

@ Capacité décisionnelle

&= Capacité Viso-spatial

e Capacité de traitement, (temps de réaction et de traitement)
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i <+ Capacité d’attention et de mémwire de travall
1|
| Lorsque I'éléve a terminé le test, il découvre son résultat sous la forme d’un bilan qui

d correspond a un nombre d’heure prévisionnel
1l

= Le test dure 45 minutes environ

| Aprés explication des résultats et signature de I'enseignant 2t de I'éléve, un double est remis a
= I'éléve et un autre est conservé par I’éeole de conduite.

i % |l est parfois procédé a une évaluation pratique :

A la demande de I'éléve

En cas de changement d’auto-€zole aprés plusieurs heurss de pratique réalisées
En cas d'échec a I'examen prafigque

En cas de dérogation au 20 hem-es de conduite obligatoires

Lt

| L’évaluation est alors réalisée par un emseignant de la conduite au moyen d’une fiche
I préétablie fournie par un fournisseur agréé et conforme au R.E.M.C (Voir document ci-aprés)
I Aprés explication des résultats et signetures de I'enseigrant et de I'éléve, un double est remis
a I’éléve et un autre est conservé par | école de conduite.

-,

«» Information public :

| Ce document est porté a la connaissance de public par un affichage dans les locaux
i de I'école de conduite ou sur notre site internet
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Procédé d’évalv ation de départ au Permis AM

Pour débuter votre formation, une évaluction de vos compétences, d’une durée de 20 minutes, va étre
réalisée.

Cette évaluation permettra de vous proposar un volume de formation et une proposition chiffrée.
Le moyen utilisé

Cette évaluation est réalisée au moyen d’vr questionnaire portant sur le profil de I’éléve, ses expériences
de conduite d’un 2 roue et de ses connaiszances en code de laroute.

Celle-ci pourra étre complétée lors de la premiére legon praticue hors circulation.

Items évalués
Le questionnaire permet d’évaluer vos comaissances concernant :

e [Le code de la route
e Des regles de conduite
e Le véhicule

Le questionnaire permet également d’éva wer :

® Vos expériences vécues en tant q 1 usager de la route,
e Vos compétences psychomotrices,
¢ Vos motivations

Au cours de la formation

Durant la formation, pour évaluer I’acquisition des compétenzes hors circulation et en circulation, des
mises en situation en toute autonomie sont organisées.

En fin de formation

Un enseignant proceéde & un bilan de compétences pour évalue- si votre conduite en circulation est
sécuritaire.

Information public

Les procédés d’évaluation sont portés a la connaissance du puolic par un affichage dans les locaux.
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Procédé d’évaluation de depart moto

o Obijectifs :

Evaluer le niveau a la conduite d’un véhicle de catégorie A1 — A2 afin de déterminer le nombre
d’heures de formation nécessaire

o Public concerné et prérequis :

Cette évaluation est obligatoire pcur toutes personne &gée de

¢ Au moins 16 ans, souhaitant début=r une formation A l.
¢ Au moins 17 ans, souhaitant début=r une formation A2.
o  Qualification des formateurs :

Enseignant titulaires du « Titre professionnel Enseignant de la Conduite et de la Sécurité
Routiere » mention « 2 roues » ou d’un dialéme admis en équ:vakence

o Objectifs d’évaluation :

Evaluer son niveau :

5

*

D’expérience de la conduite

De connaissance des organes de la moto
De pratique de la conduite

o Durée

X3

hS

0.0

45 minutes

*» Mode de I’évaluation :

L’évaluation se déroule avec une m.oto de ’agence sur la piste. Elle s’articule autour de
questions orales et test pratique sur la mota, ou sur ordinateur i I’agence

e Condition de validation :

A T’issue de I’évaluation le score obtenu va déterminer un nombre d’heure de formation

s  Qutils d’évaluation :

L’évaluation est réalisée avec une moto sur piste et suivart les critéres de la fiche d’évaluation
de départ, ou sur ordinateur en agence

o Effectifs :

1 éléve par moto

Information public :

Ce document est porté a la connaissance de public par un afficiage dans les locaux de I’école
de conduite ou sur notre site internet
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Permis Moto , ,

Evaluation

ders capacités et aptituders
Préambule

Il s"agit d’une évaluation sur ordinateur d’umz durée d’environ 45 minutes.
« Il s'agit d’un test d’évaluation de capacités 2t d’aptitudes et non d’un acte de formation.

« Le test précade la formation et les personnes testées ne sont pas des éleves (pas encore) méme s’ils disposent
plus ou moins de compétences et d’aptitudzs.

. Les réponses attendues ne sont pas a interpréter autrement qu’'au travers Pobjet visé par I'évaluation
(évaluer des capacités) et non pour leur juszesse en elle-méme (par exemple lorsque I’on teste la capacité
3 prendre une décision, on n’évalue pas la valeur de cette décision, mais seulement la capacité de la
personne 3 s’engager dans cette décision)

<1l n’y a pas de « pidges » dans les situatizns présentées, la petsonne testée doit simplement se placer
en tant que conducteur de la moto d’ol la situation est filmée ou photographiée.

. Les questions posées ne sont pas des quastions a traiter camme des questions de ’épreuve type ETG,
c’est-a-dire « je dois faire ceci ou cela », mais comment je percois cette situation.

« Les questions a partir des situations filmées doivent &tre t-aitées en tenant compte de la dynamique
de cette situation, c’est-a-dire en tenant =ompte des données de mouvements avant Farrét sur image ;
I'aspect statique de Farrét sur image ne do‘t pas faire analyser la situation comme une diapositive de code.

L’ensemble de ces consignes est rappelé a la personne deés le dsbut du test ou au passage de chaque partie
spécifique de I’évaluation.

Les catégories de criteres evalues

Le test distingue 2 catégories de capacités :
« celles permettant d’évaluer les aptitudes & manipuler une mcto 2t préparant I'apprentissage des épreuves
de plateau, il s’agit:
- des capacités sensori-motrices,
- et des capacités d’équilibre ;
- s’y ajoute les capacités de transfert Je connaissances techniques et de sécurité ;
« celles permettant d’évaluer la compréhension des situations de conduite, préparant les apprentissages
en circulation, il s'agit :
- des capacités cognitives d’attention dirigée et de mémorisation,
- des capacités cognitives de compréher sion et de traitement des informations des situations de circulation.

Le test est complété par I'évaluation d’aptitades :
s les facteurs de volonté et de motivation ;
* les aspects émotionnels et affectifs.
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Le querstionnaire

Seules les questions présentées ci-dessous font I'objet d’attribution de points.
Les autres relévent de Finformation simple a destination de I'établissement et des enseignants, comme
la situation de la personne testée, les enseignements suivis ou ses dipldmes obtenus.

Spécificité :

Une version spécifique du questionnaire s'adresse aux personnes désirant suivre une formation au permis
A1, pour tenir compte de leurs expériences relatives et des capacités de transfert qui leur sont propres.

Questions

Critéres évalués

1. CAPACITES ET CONNAISSANCES SENSORI-MOTRICES

Possession de permis

Expérience de conduite moto
en et hors circulation et selon la puissance

Expérience de condulte de cyclomoteur
Expérience de conduilte de cycle
Mode de déplacement

Usage d'engins pour lesquels I'équilibre
est principal

Capacités de transfert et compétences de conduite.
Capacités de gestlon de situations de circulation.

Capacités de transfert des compétences techniques.

Capacités de transfert des compétences techniques.
Capacités de transfert des compétences d’équllibre.
Capacités de transfert des compétences en circulation.

Capacité de transfert des capacités d'équitibre,

2. CAPACITES DE COMPREHENSION ET DE TRAITEMENT

Connaissances de sécurité

3. ASPECTS EMOTIONNELS ET AFFECTIFS

Réaction face a Féchec

Facilité ou difficulté percue
et caractére contraignant ou aspect
agréable de I'apprentissage.

Intérét et attirance pour la conduite de la moto

Peur de conduire une moto

Pensez-vous savolr...
Pensez-vous connaitre les opérations...

Connaissances techniques

Connalssances des trajectolres en sécurlté.

Etat d’esprlt positif
Persévérance
Dévalorisation. Fuite
Critlque de tlers

Image de soi.
Emotlon posltive ; plalsir a apprendre,
Sensatlon de contrainte.

Emotlon positive et valorisation,
Emotion négative et ressentl d’émotion négative.

Capaclité d’auto-évaluation justifiée
ou excés de conflance/surestimation de sol.

Connaissances des procédures de frelnage,
d’équilibre, d’inclinalson et de direction.
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Questions

4. FACTEURS DE VOLONTE

Satisfaction de sa situation professionaalle/
ou de ses apprentissages

Pratiques sportives et fréquence

Enoncé des raisons pour apprendre
a conduire

Rythme d’apprentissage

Questions

Critéres évalués

Sentimen- d’zuto-efflcacité personnelle,

implicaticn volontaire et persévérance.

Motivatlon 2 suivre une formation a la conduite moto.

Implicaticn volonteire,

Critéres évalués

5. CAPACITE DE PERCEPTION, D'ANALYSE ET DE DECISION

Les vidéos des écrans 70, 71, puis celles des écrans 72 a 75, situées en fin de test,
complétent I'évaluation des aptitades et capacités zechniques visant a déterminer
les volumes d’apprentissage hors circulation.

$.70, 8.7

$.72,8.73, 5.74, §.75

Capacité visuo-spa: ale.
Evaluer les trajectcires sur route,

Capacité 2 évaluer la posltion
et Péqullbbre sur la moto
et la trajectotre i kasse vitesse.

Les capacités cognitives de compréhension et de traitement des informations

des situations de circulation

$.54, $.55, 5.56, 5.57
$.58, §.59, $.60, 5.61
S.62, 8.63, 5.64, 5.65

$.66, 5.67

$.68, 5.69

Temps de réaction : moyenne des temgs
de réponse

Perceptian et sélection d’Indice principal.
Compréh=nsion de situation.

Capacité de prévision et d’anticipation.

Capacité d’é=aluation de distances
et de vitesses,

Capacité dédslonrelle,

Efficience du temps de réactlon et de traitement cognitif.



Questions Critéres évalués

6. CAPACITE D'ATTENTION ET DE MEMOIRE DE TRAVAIL
10 situations présentées durant 4” Attention dirlgée. -

Mémolre de travall.
Exactitude ou etreur sur la prise d’information.

Bilan des points attribués et volumers
d'apprentisrage, plateau et circulation

On distingue le total des points attribués selon les apprentissages hors et en circulation pour définir:

- le volume des apprentissages de compétences pour les exercices de plateau hors circulation, minimum
8 heures (5 heures en cas de permis A1) ;

- le volume des apprentissages en circulation ; minimum 12 heures (10 heures en cas de permis A1).

Présrentation du bilan, entretien et adaptation
des valeurs de points attribuéer

Le bilan s’effectue avec un enseignant moto, seul habilité a présenter et a expliquer les volumes de points
attribués et leur signification.

A partir de 13, il proposera un volume de formation qui correspond aux capacités et aux aptitudes de
chacun. Le postulant n’hésitera pas a le questionner et a échanger avec lui pour valider ensemble
la planification des différents apprentissages. Lenseighant le sollicitera dans ce sens afin d’affiner le test.
Il cherchera a vérifier chez le postulant la qualité de ses réponses. Il se peut en effet que la personne compléte
ou revienne sur certaines de ses réponses, notamment suite a une compréhension partielle de la question,
L'enseignant a toute latitude a ce moment pour valider les points attribués ou bien en effectuer une adaptation,
dans un sens positif ou non. Un guide d’analyse des résultats est mis a sa disposition pour entériner ou
corriger le bilan et donc la proposition des volumes de formation.
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FICHE POUR L'EVALUATIEN DE DEPART A1/A2 - FICHE ELEVE

Renseignements d'ordre général

NOM f e Prarom @ covveveeieien ceiaiaen Date de naissance : ...........ccceevvns,
AAPOSSE © .ovennivenns oo e b VN AT AR SR R Tél. :| 11 | | [
Niveau scolaire :.................... et Prcf2ssion @ oovevvevieees e Nationalité & ......coovvviiireiieeen
Acuité visuelle : ceil Drait ......... /10 ceil Bauche @ ........... /13 Correction : oui non
INCOMPALIDIIEES & 1. ivvviireeeie s e e Visite Médicale : oui non
H Expérience de la conduite

Permis : Conduite moto : | Avec qui ? : Ou (sauf auto-écdle] 7 : | Si pas moto :

810 jsmais [ amis O ville [ vElo O

A1 -de 5 h.0J parents [ route O oyclo [

B O +de 5 h0O auto-école O chemin [ auto O

Date........... autre véhicule [J

H Connaissance du véhicule

Direction (guidon, fourche) : nond  oui O Embrayage : ron O oui O
Botte de vitesses ; non ] oui OJ Freinage : ron 0 oui O

n Attitude a I'égard de Papprentissage et de la sécurité
A ]

Réponse : maftriser la moto et connaitre le cace 0
Réponse : prévoir les difficultés et savoir y fairs face J
L'apprentissage est une nécessité : O
Réel désir d'apprendre & conduire ; O
Habiletés

F S B
Installation sur la machine (position] U O O
Démarrage arrét O O O
Equilibre U (W O

E Compréhension et mémoire

-]

Compréhension | a a
Mémoire O O 0
A Percepti
Trajectoire O O ] Regard (I O O
Observation et orientation [l a J .
ﬂ Emotivité

F S B F -] B
En général a O ] Crispatian [J O O
E Résultat de I'6valuation Total — Total + Reésultat final
Total des résultats partiels : = _] =

m Proposition : Theécrie de la conduite Pratique
Propasition acceptée : [ oui [ non Proposition retenue  théorie H.l pratique

Faita . le

Signatures : Formateur . Elevs : Parents (pour les mineurs] :
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